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Het video-rapport in de SAPM-S

Van de eerste eigenschap worden de 

betreffende passages uit alle drie simulaties 

samen met de kandidaat eerst een keer 

exploratief bekeken op consistentie- patronen.

1

06

2

3 4

5

Eigenschapsselectie adhv 
rapport

Het rapport dat de kandidaat 

op de SAPM dag kreeg, dient nu 

als voorbereiding op het video-

rapport: welke laagst scorende 

eigenschappen worden 

uitgekozen voor het video-

rapport? (hier: B en D). De 

bijbehorende video-passages 

worden erbij gezocht.

- Aan de hand van ontlokgedrag van 

tegenspeler: versterksuggesties worden in 

video geplaatst, ineffectieve strategieën 

gemarkeerd

- Waar nodig wordt een verwijzing naar het 

voorlopig rapport gemaakt, waarin een 

textuele uitleg wordt geplaatst.

- Kandidaat kan dit thuis terugzien, en met 

deze tips zichzelf in de praktijk trainen: 

formele trainingstijd verkort!
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Voor de tweede eigenschap wordt dezelfde 

gang van zaken gevolgd. 
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Eigenschap B

Eigenschap D

Eigenschap B

Indien geïndiceerd:

Indien nabespreker en kandidaat op grond

van de analyse het er over eens zijn dat de 

achterblijvende eigenschappen ondanks 

video-rapport nog training/coaching 

behoeven: doorverwijzing op korte termijn 

(binnen twee weken). Een nauwgezette 

agenda wordt gemaakt. 

Symbolen, verwijzingen, en 

korte teksten komen over de 

video-opnamen heen. Langere 

teksten komen met een verwijzing 

in het rapport.
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De  reeds opgenomen Skill Audit Simulaties

Deze werden integraal opgenomen op SD-chip

De kandidaat krijgt na 
afloop mee:

(1) USB-stick met video-

rapport (zie 3 en 4)

(2) SD-chip met ruwe opname 

(3) Definitief score-rapport, met zonodig 

aan-vullende teksten nav nabespreking

Eigenschap D


