SAPM

Skill Audit Peoplemanagement

Trainingstoewijzingsmatrix

Door speciale Score-hoogte
training HOOG

Met video-

rapport

2 - Afleider-eliminatie: 1 - Niets nodig
consistentie-
verhoging

Score-consistentie SAPM Score-consistentie
W.V.Xc Skill Audit Pecplemanagement

3 - Verheldering van 4 - Klassieke
bijzondere situaties vaardigheids-
tijdens nabespreking verwerving

EERST: Met behoeften-
Verifieren voor bijzondere situaties: gebaseerde
Bijv: toewijzing aan de

verschillende sub-
thema's, dus niet:
"iedereen-doet-alles"

- le simulatie "verknald" door spanning
- Begripsprobleem (buitenlanders)

- Zelfgerichte aandacht

- Testangst

- etc.

- DAN:

doorverwijzing/toewijzing 1, 2, of 4

Score-hoogte
(W.V.Xc



